Styrkor och resurser

- EN FORELASNING OM ATT STARTA POSITIVA PROCESSER.

Manniskor &r inte pa ett visst satt, de blir pd ett visst sétt eftersom vi paverkar varandra, det &r ett samspel. Om en
person har ndgon form av funktionshinder, diagnos eller anses vara “jobbig” sa ar han/hon framforallt en manniska
som du. For att & till en férandring s& behdver den positiva processen starta hos dig; Du far en storre forstéelse for
méanniskors beteende och ddrmed kan du hitta satt att férandra ditt satt att interagera.

Det har ar en forelasning som utgar fran det salutogena - och l6sningsfokuserade synséttet: Fokus ligger pa styrkor,
friskfaktorer, mojligheter och hur vi kan hjélpa dem anvanda de resurser som finns inom de enskilda ménniskor och
i omgivningen. Vardagliga hdndelser anvénds for att forklara anvandbara vetenskapliga teorier sé att de blir lattare
att forsta och ta till sig.

De teorier som jag anvander mig av ar:

Salutogent forhallningssatt: Vad ar det som gor att vissa manniskor mar bra och tror pa sina forméagor trots att
denna ar utsatt for pafrestningar av olika slag? En del manniskor har KASAM med sig fran uppvéxten, medan andra
behdver mer hjélp fran manniskor i sin omgivning for att hitta sina resurser och starta positiva processer.

Systemteori: Har relationer som fokus, hur vi ménniskor paverkar varandra. Det &r s Iatt att tolka och skapa sin
egen bild av situationer, men den tolkning en person goér paverkas av han/hennes sjalvbild och forkunskaper vilket
det gor att det som &r logiskt for dig kanske inte alls &r logiskt f6r mig.

Losningsfokuserat arbetssatt: Bygger pa att manniskors egna losningar har battre passform eftersom manniskor ar
experter pa sitt eget liv. Du kan f& personen motiverad att ténka reflekterande, vinna nagot pa férandringar och
kénna att denna vinst faktiskt gar att uppna.

For vem? Personal som arbetar inom manniskovardande yrken.

Tid: 45 minuter - 4 timmar. Ju langre tid - desto storre utrymme fér workshop och diskussioner.

Respons fran tidigare dhorare:

"Du ar tydlig och begriplig i ditt sprédk och har ”"Din energi smittar av sig. Du inspirerar. "Du forklarar pd ett bra satt som ar latt att
en stark utstralning som gor det |att att lyssna Jag tar med mig att se problem som forsta, du &r engagerad och intressant att
utan att bli trétt. Jag kommer att ta med mig utmaningar, ta tillvara individens hora pa. Fortsatt som du &r nu och fortsatt
inspiration och motivation att utféra mitt resurser, att se det sjalvklara, det &r vara du. Jag tar med mig att se det positiva
arbete &nnu battre &n tidigare. Tar med mig det enkla som &r det svéra.” hos varje barn och lyfta barnet ytterligare.
nya infallsvinklar som gér mig éppnare Lena, psyk.skétare gruppboende, Gavie att tdnka pa att jag kan tolka saker pa ett
(férhoppningsvis) i mina méten med manniskor.” helt annat satt an vad en annan person gor.”
Ménika, mentalskétare pé gruppboende, Gavle Asa, Férskolldrare, Séderhamn
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